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PRESENTATION DU CEFCVS 
Le Cercle des Femmes de la CYberSécurité 
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CARTE D'IDENTI 
 
 
 

Association créée 

en 

2016 

sur l'initative de 

Nacira Salvan 

 
Promouvoir les 

métiers de la 

cybersécurité 

auprès des femmes 

souhaitant accéder, 

se reconvertir ou 
partager leur 

 
 
 
 
 

Membre du 

 
CAMPUS 
CYBER 

exper1ence Bureaux: Paris - Lille - Toulouse - Rennes - Marseille - Lyon 



Développer et participer à des programmes d’éducation, de sensibilisation et de 

formation dans le domaine de la cybersécurité. 

Organiser et animer des groupes de travail 

Le grand public à la cybersécurité, en particulier les jeunes, pour la protection et 

l’éducation à l’usage sécurisé du numérique. 

Réaliser des rapports, livres blancs, supports de sensibilisation et newsletters 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les entreprises, les partenaires éducatifs, les recruteurs ainsi que nos partenaires. 

Faire progresser la présence et l’impact des femmes dans le domaine de la 

cybersécurité. 

 
Valoriser et professionnaliser les femmes dans le domaine de la cybersécurité. 

Proposer des programmes de mentorat. 

Organiser des évènements, conférences, des formations. 
 

 

 



Représentantes régionales 

Rennes : Christèle Arnout 

Lyon : Maud Lebosquain 

Metz : Bénédicte Frébourg 

Nîmes : Aurélie Gonzalez 

Lille : Séverine Demarque 

Marseille : Aude Folcher 

Nice : Steph Draperi 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Bureau 

Présidente : Nacira Salvan 

Vice-Présidente : Manon Dubien 

Trésorière : Céline Filipe 

Vice-Trésorière : Vidya Jungleea 

Secrétaire Général : Yosra Barbier 

Vice-Secrétaire : Wafa Ben Hassen 

 

 

 
 

Groupes de travail 

Campus Cyber : Christine Grassi 

Communication : Maelys Montantin, Lucie Poiraud 

Evénements : Vice-Présidente 

Site Web : Romain Marcoux 

YouTube : Maud Lebosquain 

Collèges 

Formation : Eric Cissé 

Mentorat : Séverine Demarque 

Partenariat : Présidente & Vice- Présidente 

Sensibilisation : Steph Draperi & Laetitia Soyer 



 
 
 
 
 
 
 

LES ACTIONS DU CEFCVS 
Le Cercle des Femmes de la CYberSécurité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

EVENEMENTS 

ORGANISES PAR 

LE CEFCYS 

EVENEMENTS 

AUXQUELS LE 

CEFCYS PARTICIPE 

EVENEMENTS 

INTERNES 



Le mentorat est destiné aux 

membres : étudiants, aux 

personnes en activité ou en 

reconversion 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Pour devenir mentor il faut 

avoir minimale de 5 ans en 

cybersécurité et démontrer 

une réelle motivation à 

partager ses connaissances. 



 

18/12/2024 
De la Théorie à la Pratique : Comprendre et renforcer la 
sécurité des environnements OT 

 
28/11/2024 

Devenez le Jack Sparrow de votre code en organisant un Bug 
Bounty 

26/09/2024 
Atelier Sécurité DNS : Techniques d'attaques 
exploitant le DNS et mécanismes de prévention 

 

06/06/2024 
IA Générative x Cybersécurité : quels enjeux, risques et 
évolutions ? 

MASTERCLASS et WEBINAIRES 
Les masterclass et webinaires sont des mini-formations, qui portent sur les différents aspects de la 

Cybersécurité 

 
Les Masterclass s’adressent aux membres du CEFCYS 

Les webinaires sont ouverts à la communauté des internautes qui suivent le CFCYS. 

 
Ces présentations, 1 à 2 par mois, sont accessibles sur notre chaîne YouTube : @CEFCYSOfficiel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

Le CEFCYS favorise l’employabilité des femmes à travers 
son salon de recrutement : 
• Mettre en lumière les lauréates des trophées 2024 
• Donner la parole à des expertes sur des sujets 

d'actualités 
 

 
Nouveauté Groupe de travail EMPLOI : https://cefcys.fr/emploi/ 

Le CEFCYS organise son 

Jobdating, le 7 mars 2025 

https://cefcys.fr/emploi/


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bootcamp Fortinet 

Formation pour débutants dans la cyber, donnant les fondamentaux de l'IT. 1re formation : Networking 

Fundamentals Bootcamp et la suite en 2025 * Fortinet Certified Fundamentals (FCF) certification * Fortinet 

Certified Associate (FCA) certification 
 

 

Stormshield CSNA 

Formation certifiante CSNA (Certified Stormshield Network Administrator) pour connaitre les fonctionnalités 

et la procédure d’installation des produits Stormshield Network Security au sein d’une architecture 

classique. Cet enseignement, permet de définir et mettre en œuvre des politiques de filtrage et de routage, 

de configurer des politiques d’authentification ou encore de mettre en place différents types de réseaux 

VPN. 
 

 

Fortinet NSE 

Formation au socle de connaissances sur la cybersécurité et des produits Fortinet : Network Security Expert 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

La contribution du CEFCYS : coordination du GT « Vocation & 

Féminisation », en binôme avec Edouard Jeanson (Capgemini) 
 

 
Initialisé par le président de 

République, le Campus Cyber a pour 

objectif de réunir les principaux 

acteurs nationaux et internationaux de 

la sécurité numérique au sein d'un 

lieu totem pour protéger la société et 

faire rayonner l'excellence française 

Objectif : scénariser des vidéos pédagogiques et produire des supports 

à destination de l'éducation nationale 
 

Publics cibles : 

Elèves & étudiants (à partir de 15 ans) 

Représentants de l’Education Nationale (à travers les 

regroupements DGESCO, CLEMI, ONISEP, Etre-Prof...) 
 

Partenariats : 

Lien fort avec le GT « Formation » (produire un guide de la 

reconversion et déposer un dossier de financement à la BPI pour un 

portail, de la production vidéo et un serious game digital - 

coordination : Edouard Jeanson et Anne Dore du CLUSIF) 
Ententes ponctuelles avec des organismes  tiers (association, 

entreprises, écoles) pour co-porter des projets (financement et 

mise en œuvre) 
 

Livrables & Calendrier : 

Portail de la cyber spécification – Livré 

Livrable pour vocation et féminisation – En cours de définition (ex. : 

vidéo sur les 5 catégories d’emplois cyber de l’ANSSI) 



  Trophée européen de la femme Cyber  
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ht t ps : / /cyber wom en day- cef cys . com /  

 

 
 
 

 
 

https://cyberwomenday-cefcys.com/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 catégories : 

• Femme Cyber Dirigeante ou Entrepreneure 

• Femme Professionnelle de la Cyber 
• Femme dans les métiers en support de la Cybersécurité 
• Femme Cyber Étudiante 
• Femme Cyber Espoir 
• Femme Cyber Chercheuse 
• Femme Cyber dans la défense et la sécurité 

• Femme du Numérique de l’année 

& Coup de cœur du Jury 
& Coup de cœur du CEFCYS 

#EuropeanCyberWomenDay 

Marraines de l’ECWD Madame 
la sénatrice Marta De Cidrac 
et Madame Chiara Corazza 

 
• 10 décembre 2024 

Théâtre Bobino • Paris 

https://cyberwomenday-cefcys.com/
https://cyberwomenday-cefcys.com/
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LES REALISATIONS DU CEFCYS 
Le Cercle des Femmes de la CYberSécurité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LE CAHIER DE LA FEMME CYBER 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

Ces CyberWomen parlent de leur métier, 

leurs passions et leur statut de rôle 

modèle. 

 
Elles souhaitent ainsi inciter d’autres 

femmes à se joindre à elles dans une 

filière d’avenir passionnante et dynamique 

où elles ont toutes leur place. 

 
Ce projet a été initié avec le journaliste 

Yves Grandemontagne, dés le premier 

colloque du CEFCYS, en 2016. 
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EDITION DU LIVRE 019 
 
 

PLAIDOYER EN FAVEUR DES MÉTIERS ET DES PARCOURS DE FORMATION, 

DÈS LE COLLÈGE ET TOUT AU LONG DE LA VIE PROFESSIONNELLE 

Titre : « Je ne porte pas de sweat à capuche, pourtant je travaille dans la cybersécurité » 

 
Le guide est à destination des lycéens, parents soucieux de l'avenir de leurs enfants, 

éducateurs, enseignants, professionnels de l'orientation, salarié(e)s en reconversion. 

 

Le CEFCYS a édité son premier livre, qui a notamment été présenté au FIC 2020, reconnu 

par de nombreux spécialistes comme un livre d'utilité publique. 

 
L'ouvrage propose : 

Une boite à outils inédite pour découvrir l'univers cyber, pour comprendre les parcours de 

formation possibles avant même les choix sur Parcoursup, ou pour alimenter un projet tout 

au long de la vie professionnelle. 

 
Il contient 23 visages de femmes dans la cyber qui décrivent leurs parcours et témoignent 

de la diversité des métiers et des trajectoires ayant conduit à la cyber. 



EDITION DU TOME 2 : 2023 
 
 
 
 
 

CET OUVRAGE PARTAGE DES PARCOURS , CLINS D’ŒIL? AMBITIONS ET 

COMBATS DE FEMMES OEUVRANT DANS LA CYBERSECURITE 
 

 

Ce second livre offre les témoignages engagés d'acteurs et actrices institutionnels, 

mais aussi un voyage dans le temps entre le XVIe et le XXe siècle auprès de 

femmes de science qui changèrent la face du monde, et enfin et surtout le portrait de 

65 femmes d'aujourd'hui œuvrant dans la sécurité informatique. 

 
 

65 portraits chargés de réalisme, de messages et d'émotions célébrant à l'unisson le 

58e anniversaire de la loi du 13 juillet 1965 portant réforme des régimes 

matrimoniaux et ouvrant grand les portes de l'indépendance financière de la femme. 

 
65 portraits de cyberwomen comme autant d'invitations, par l'exemple, non 

seulement à mieux cerner les enjeux de la transformation digitale actuelle, les 

menaces dont elle souffre, et l'importance de la mixité pour répondre efficacement et 

durablement aux cyber-attaques, mais aussi à convaincre les jeunes étudiantes ou 

les femmes en reconversion professionnelle de s'engager dans les métiers de la 

sécurité informatique, car elles le valent bien. 



TOME 3 : SYNOPSIS 
 
 

 

Le Cercle des Femmes de la Cybersécurité lance son Troisième Ouvrage ! 
 
 
 
 

Le terreau de l’Édition 2025 ? Point de portraits stricto-sensu ou de mini-bios pour cette nouvelle édition, mais bien 

davantage, un voyage ! L’objectif ? Bien-sûr, rendre la cybersécurité attractive pour toutes et tous. Mais aussi 

approfondir le cheminement, émotionnel, intellectuel et de vie, suivi par ces dix-huit actrices de la Cyber, jusqu’à 

devenir des rôles modèles. Entre histoires racontées et espaces didactiques dédiés « Le saviez-vous ? » & « Avis 

d’expert », le développement de l’ouvrage symbolise une idée de coalescence entre compétences techniques et 

compétences humaines comme condition nécessaire à la créativité, à l’innovation, à la compréhension des besoins 

clients, au développement de solutions durables et agiles, à l’enrichissement de la culture d’entreprise. Autant de 

dynamiques indispensables pour survivre dans un monde où la menace cyber est de plus en plus palpable. La 

mission originale du CEFCYS est d’inspirer les générations futures, démocratiser l’univers de la Cyber, et inscrire la 

Femme dans cette filière en tant que force égale et complémentaire à celle de l’Homme. Aussi l’Édition 2024 se veut- 

elle vectrice d’exemples, de valeurs humaines, mais aussi de partage des connaissances. Pour cela le CEFCYS 

lance un appel à partenaires auprès des entreprises partageant les mêmes valeurs, et désireuses de participer à 

l’élaboration de l’ouvrage. Les sections didactiques (2 pages), alimentées par le partenaire mais issues de la plume 

de l’écrivain Victor Valjean, devront s’aligner sur le champ d’expertise des lauréates. Enfin, dans la section 

Remerciements de l’ouvrage chaque partenaire bénéficie de deux pages supplémentaires pour présenter son 

entreprise, sous sa propre rédaction. 



LE LIVRE BLANC 
 
 

 
LE SYNDROME DE L'IMPOSTEUR EN CYBER - 

POURQUOI ÊTES-VOUS LÉGITIME ? 
 

 

Le 2 avril 2022, le CEFCYS a réalisé un livre blanc réalisé par La Cybersecurity Business 

School (CSB) SCHOOL et le CEFCYS ont collaboré pour rédiger un livre blanc sur le 

syndrome de l’imposteur, qui touche tout de même plus d’une femme sur deux, et plus 

spécifiquement dans le domaine de la cybersécurité. 

 

Ce livre blanc n’est pas comme les autres. Celui-ci a une âme. Celle d’un membre du 

CEFCYS et un ami, Nuno FILIPE, qui nous a quittés le 4 mars 2022. Nuno était un homme 

dévoué au monde de la cybersécurité en général et au sein du CEFCYS, dans le monde 

militaire et aussi dans le monde civil auprès des plus jeunes. 

 
Son engagement, sa bienveillance et son humilité sont une source d’inspiration pour 

toutes et tous. Le ciel compte une nouvelle étoile. 

 
Ce livre blanc lui est dédié. Et toutes nos pensées accompagnent ses proches et sa 

famille. 

https://www.linkedin.com/company/csbschool/
https://www.linkedin.com/company/cefcys/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=livre&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6906904041679671296
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cybers%C3%A9curit%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6906904041679671296


1 E 

 
 
 

 

LES PARTENAIRES 
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Sécurité & Défense 
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partenariat@cefcys.fr 

mailto:partenariat@cefcys.fr

